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H3: Migratie naar Nederland

Deelvragen van hoofdstuk 3 zijn:
- Waarom migreren mensen?
- Waar komen de immigranten in Nederland vandaan?
- Welke immigranten worden in Nederland toegelaten en welke niet?


3.1: Waarom migreren mensen?

· Emigratie:
weggaan uit je eigen land.
· Immigratie:
dat je een land binnenkomt.
· Remigratie:
teruggaan naar je eigen land.

Drie motieven voor migratie:
- politieke motieven;
- economische motieven;
- sociale motieven.



Extra:

Politieke motieven hebben vaak te maken met:
- Oorlog en geweld;
  (oorlogen tussen landen of tussen bevolkingsgroepen binnen een land)
- Onveiligheid in een dictatuur/ mensenrechtenschendingen in een dictatuur;
   (bv. Geen vrijheid van meningsuiting, geen vrijheid van geloof, 
    discriminatie van homoseksuelen etc.)

Economische motieven hebben te maken met:
Mensen verhuizen dan naar een ander land vanwege:
- studie;
- werk; 
  (Arbeidsmigratie binnen de EU en kennismigranten)
- carrièremogelijkheden;
- economische vluchtelingen:
   migranten die hun eigen land ontvluchten vanwege armoede 
   en werkloosheid. Zij zijn in Nederland niet welkom.

Sociale motieven hebben te maken met:
“ Relaties” zijn vaak een aanleiding om te emigreren.
We maken een onderscheid tussen:
- gezinsvorming;
   waneer iemand trouwt met een partner uit het buitenland en
   ze samen in Nederland gaan wonen.
- Gezinshereniging;
   wanneer iemand zijn of haar gezin of partner laat overkomen 
   uit het land dat hij of zij heeft verlaten.




Immigratie gebeurt al eeuwen
Eeuwenlang al migreren er mensen naar Nederland:
- in de oudheid kwamen de Batavieren uit het gebied wat nu Duitsland is;
- vanaf eind 16e eeuw kwamen Spaanse en Portuguese Joden en Franse protestanten naar Nederland vanwege de grotere godsdienstvrijheid in Nederland;
- in de 19e eeuw kwamen er mensen uit Italië, België en Duitsland vanwege economische motieven


Waar komen de immigranten in Nederland vandaan?
Groepen immigranten in de Nederlandse samenleving van na de Tweede Wereldoorlog die we onderscheiden zijn:
- mensen uit de vroegere koloniën;
- arbeidsmigranten;
- asielzoekers.

Mensen uit de vroegere koloniën:
Nederland had vroeger koloniën.
Dat zijn gebieden buiten het eigen land die werden gebruikt om winst te maken. 
Voorbeelden:
- Nederlands- Indië (nu Indonesië)
  
- Suriname;
- de voormalige Nederlandse Antillen.


Nederlands- Indië (nu Indonesië):

· Nederlands- Indië een kolonie van Nederland van 1600 t/m 1948;
· Vlak na de Tweede wereldoorlog ontstaat er een onafhankelijkheidsoorlog tussen de oorspronkelijke bevolking van Nederlands- Indië tegen Nederland en de Molukkers.
In 1949 ontstaat de nieuwe staat Indonesië.
· Indische Nederlanders mochten kiezen om naar Nederland te gaan;
· Er kwamen ook Molukkers naar Nederland.
Zij hadden in de onafhankelijkheidsoorlog aan de kant van Nederland gevochten.


Suriname:

· Suriname was een kolonie van Nederland van 1667 t/m 1975;
· Ook vóór de onafhankelijkheid van Suriname (1975) kwamen er al Surinamers naar Nederland, bv.om te studeren;
· Vanaf 1975 komen er Surinamers vanaf de onafhankelijkheid van Suriname naar Nederland, bang omdat ze vermoeden dat ze hun Nederlandse paspoort kwijt zouden raken.
· Vanaf 1980 ook politieke vluchtelingen vanuit Suriname naar Nederland na de militaire staatsgreep in Suriname onder leiding van Desi Bouterse.

De voormalige Nederlandse Antillen:

· De voormalige Nederlandse Antillen werden rond 1635 veroverd door Nederland;
· In 1954 kregen de Nederlandse Antillen hun zelfstandigheid terug;
· In 2010 werden de Nederlandse Antillen als land opgeheven;
· Nu horen Curaçao, Aruba en Sint Maarten als zelfstandige landen bij het Koninkrijk der Nederlanden. 
De andere eilanden, Saba, Bonaire en Sint Eustatius, hebben de naam ‘Caribisch Nederland’ gekregen en zijn de zogenaamde ‘bijzondere gemeenten van Nederland’.
· Veel jongeren van de bovenstaande eilanden komen in Nederland studeren en 
(tijdelijk/ blijvend) wonen.


Arbeidsmigranten:

+ jaren zes van de vorige eeuw kwamen er gastarbeiders naar Nederland uit landen als Turkije, Marokko, Italië, Spanje, Griekenland.
Gastarbeiders:
“ Arbeidskrachten die tijdelijk in Nederland werken en dan 
   weer terugkeren naar het land van herkomst”.
+ De meeste Spanjaarden, Italianen en Grieken keerden (ook) terug naar hun land van herkomst;
+ Vooral Turkse en Marokkaanse gastarbeiders besloten in Nederland te blijven en lieten hun vrouw en kinderen overkomen naar Nederland.

Arbeidsmigratie, de laatste 15 jaar:

· Inwoners van de Europese Unie mogen vrij wonen en werken in heel de Europese Unie;
· Door het vrije verkeer van personen zijn er veel mensen uit Polen, Burlgarije en Roemenië die in Nederland werken 
(omdat hier meer welvaart is/ hier hogere salarissen zijn)
· Een deel van deze arbeidsmigranten werkt slechts enkele maanden per jaar in Nederland, een ander deel blijft in Nederland bv. Om een eigen bedrijf te beginnen.

Asielzoekers:

· Iemand die ‘ asiel aanvraagt’ in Nederland vraagt (dus) toestemming om in Nederland te mogen verblijven.
· Nederland krijgt jaarlijks duizenden asielverzoeken;
· De overheid beoordeelt of zo’n aanvraag voldoet aan (de strenge) toelatingseisen die Nederland heeft;
· Als blijkt dat je land van herkomst niet veilig is (bv. –burger- oorlog, mensenrechtenschendingen etc.) dan mag je in Nederland blijven als 
‘ vluchteling’.



Vluchtelingen:
· De VN heeft aangegeven dat er in 2020 wereldwijd zo een 70 miljoen mensen waren die op de vlucht zijn;
     De verwachting is dat dat aantal de komende jaren gaat groeien.

· De meeste vluchtelingen trekken niet ver weg.
Ze komen terecht in kampen vlak bij het land waar ze vandaan komen en hopen (snel) weer terug te kunnen gaan als de dreiging voorbij is.
· Een klein deel vlucht naar Europa, bv. naar Nederland.



H5.3: Het Nederlandse toelatingsbeleid

In deze paragraaf gaat het over:
- wetten en verdragen over migratie;
- mensen van buiten de Europese Unie;
- de asielprocedure;
- verblijfsvergunning;
- kennismigranten.

Wetten en Verdragen
Alle EU- lidstaten moeten zich houden aan de volgende international wetten en verdragen:
- Universele Verklaring van de Rechten van de Mens;
- Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens;
- Vluchtelingenverdrag van Genève;
- Verdrag van Schengen.

Mensen van buiten de EU

In heel Europa geldt een ‘ restrictief toelatingsbeleid’ voor mensen van buiten de Europese Unie.
Restrictief betekent ‘ beperkend’.
Oftewel: 
De Europese Unie is heel voorzichtig met het toelaten van buitenlanders.
Daarom wordt er ook wel gesproken van ‘ Fort Europa’. 



Asielprocedure:

· Asielzoekers die in Nederland aankomen gaan eerst naar het asielcomplex in Ter Apel;
   Gesprekken met de Immigratie en Naturalisatiedienst (IND)
   De IND gaat bepalen wie wordt toegelaten en wie niet.
   De IND doet dat in opdracht van het Ministerie van Justitie en Veiligheid.
· Een asielzoeker die mag blijven krijgt een verblijfsvergunning.
· Een asielzoeker die niet mag blijven wordt zo spoedig mogelijk uit Nederland gezet.
· Asielzoekers hebben het recht om in beroep te gaan tegen een uitspraak/ oordeel van de IND. (Hierdoor duurt de asielprodecure vaak erg lang)

Verblijfsvergunning:
· Een asielzoeker die in Nederland mag blijven is vanaf dat moment een ‘ politiek vluchteling’.
· De asielzoekers die niet in Nederland mogen blijven, moeten terugkeren naar hun thuisland maar dat niet doen en in Nederland blijven noemen we ‘ illegalen’.

Kennismigranten:
· Kennismigranten:
“ Hoogopgeleide migranten van buiten de Europese Unie (EU) die in Nederland werken”. 
Ook wel ‘ Expats’ genoemd.
· Voor kennismigranten gelden soepelere toelatingsregels dan voor bv. asielzoekers en gezinsvormers, omdat kennismigranten zorgen voor groei van de Nederlandse economie.
Denk aan computerprogrammeurs.
· De Nederlandse overheid stimuleert de komst van kennismigranten naar Nederland.


2

